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RICHIESTA DI CHIARIMENTI E RELATIVE RISPOSTE 
 

 

Domanda 1: 
Con riferimento all’Allegato A – Offerta Tecnica, si chiede di confermare che l’esperienza richiesta per la 
figura di Consulente Junior sia quella esclusivamente riferibile ad attività di analisi, monitoraggio, valutazione 
ed elaborazione dati e gestione progetti, come indicato da Capitolato, e non anche quella relativa a incarichi 
svolti per Pubbliche Amministrazioni nell’ambito dell’inserimento lavorativo dei disabili come sembrerebbe 
dalla tabella contenuta nell’Allegato A. Pertanto, si chiede di chiarire le modalità con cu verrà valutata tale 
figura.  
 
Risposta 1:  
Si conferma, come richiamato all’art. 6 – Gruppo di Lavoro del Capitolato e come indicato nella Scheda 
Tecnica riepilogativa del servizio, che il gruppo di lavoro, nello specifico per le figure professionali “Junior”, 
dovrà avere la seguente composizione: 

- n. 2 componenti Junior, laureati, con comprovata esperienza professionale da computarsi post-
laurea, non inferiore a 2 anni, in attività di analisi, monitoraggio, valutazione ed elaborazione dati 
e gestione progetti.  

Si specifica, inoltre, come richiamato negli atti di gara (cfr. paragrafo “Criteri di valutazione” della Scheda 
Tecnica riepilogativa del servizio) che saranno oggetto di valutazione tecnica, tra gli altri criteri, da 
computarsi complessivamente per l’intero gruppo di lavoro, anche il numero di anni di esperienza 
professionale superiore al minimo richiesto e il numero di incarichi svolti per Pubbliche Amministrazioni 
nell’ambito dell’inserimento lavorativo dei disabili. Si rimanda, pertanto, alla compilazione dell’Allegato A 
– Offerta Tecnica. 
 


