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1. Premessa  

Data la significativa partecipazione delle micro e piccole imprese che caratterizzano il tessuto imprenditoriale 
della Lombardia all’Avviso pubblico “Verso la certificazione della parità di genere” approvato con il decreto 
regionale n. 654 del 23 gennaio 2023 che, ad oggi, ha permesso a quasi 400 imprese con sede in Lombardia 
di certificarsi, e in esito al confronto  con gli stakeholder, Regione Lombardia ha rinnovato l’impegno a 
sostenere le imprese lombarde che intendono ottenere la certificazione della parità di genere anche per le 
annualità 2025-2027.  

Con l’obiettivo di dare continuità alla misura adottata precedentemente, la D.G.R n. XII/3659/2024 ha 
approvato l’aggiornamento delle Linee guida per l’attuazione della misura a sostegno delle imprese 
lombarde dedicata alla certificazione della parità di genere, confermando il finanziamento di due Linee di 
intervento, ossia: Servizi consulenziali di accompagnamento alla certificazione (Linea di finanziamento A); 
Servizio di certificazione della parità di genere (Linea di finanziamento B). 

Una delle modifiche alle Linee guida previste, volte a favorire l'accesso e il buon esito della partecipazione 
delle imprese alla misura, riguarda l'individuazione dei fornitori di servizi consulenziali di accompagnamento 
alla certificazione della parità di genere. Questi fornitori, in possesso delle caratteristiche idonee, saranno 
selezionati al fine di creare di un elenco dal quale le imprese che presentano domanda di finanziamento 
potranno attingere per richiedere il contributo della Linea di finanziamento A. 

 

2. Oggetto e finalità 

Attraverso la presente procedura di selezione, Regione Lombardia intende dare avvio al processo per 
l’individuazione dei fornitori di servizi consulenziali di accompagnamento alla certificazione della parità di 
genere previsti nell’ambito della Linea A - Servizi consulenziali di accompagnamento alla certificazione. 

Nello specifico, la Linea di finanziamento A prevede un contributo per l’acquisto di servizi di consulenza 
specialistici a supporto delle imprese che intendano avviare le attività propedeutiche all’ottenimento della 
certificazione della parità di genere, come di seguito specificate: 

• Analisi organizzativa e dei processi interni aziendali per identificare lo stato iniziale 
dell’organizzazione con riferimento alla parità di genere; 

• Individuazione dei gap esistenti tra lo stato esistente e i requisiti richiesti per l’ottenimento della 
certificazione della parità di genere (misurati tramite appositi indicatori chiave di performance); 

• Supporto per la stesura del Piano strategico di azione per l’attuazione di una politica aziendale che 
promuova e garantisca la parità di genere, finalizzato alla mitigazione e alla rimozione dei gap rilevati; 

• Supporto all’impostazione di un modello di implementazione delle azioni pianificate e di 
monitoraggio e di misurazione dello stato di avanzamento dei risultati; 

• Accompagnamento all’individuazione di sistemi interni e competenze specifiche per la gestione della 
strategia di parità di genere, anche con riferimento alla rivalutazione dell’azienda e all’eventuale 
rinnovo della certificazione previsti ogni due anni. 

I fornitori che intendono rendersi disponibili all’erogazione di tali servizi dovranno presentare apposita 
domanda attraverso il sistema informativo Bandi e Servizi. Regione Lombardia procederà con un’istruttoria 
formale delle dichiarazioni rese dai soggetti che hanno presentato domanda al fine di verificare l’effettivo 
possesso dei requisiti. 
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3. Requisiti per l’ammissione all’elenco dei fornitori di servizi consulenziali 

In continuità con la misura finora adottata, i fornitori di servizi di consulenza nell’ambito della Linea di 
finanziamento A devono dimostrare di aver realizzato almeno tre attività formalizzate da contratti relativi a 
servizi di consulenza rivolte alle imprese con riferimento alle tematiche inerenti alla Misura a sostegno delle 
imprese lombarde dedicata alla certificazione della parità di genere. Si cita a titolo di esempio: attività di 
analisi organizzativa e dei processi interni aziendali con riferimento alla parità di genere, supporto 
all’elaborazione, al monitoraggio e alla valutazione di politiche e strategie aziendali volte a promuovere la 
parità di genere. 

Si specifica che, nell’elenco delle attività e/o contratti per servizi di consulenza funzionali a dimostrare il 
possesso dei requisiti previsti per l’erogazione dei servizi consulenziali, è possibile inserire le anche le 
esperienze realizzate nell’ambito dell’Avviso Pubblico “Verso la certificazione della parità di genere”, 
approvato con decreto regionale n. 654 del 23 gennaio 2023. 

Tali attività/contratti devono essere state realizzate nell’ultimo triennio, inteso come periodo mobile a 
ritroso, che ha come riferimento la data di presentazione della domanda di inserimento nell’elenco. 

Le attività devono essere riferite a 3 distinte imprese (non appartenenti allo stesso gruppo).  

Le dichiarazioni fatte nell’ambito della presentazione della domanda con riferimento ai requisiti in termini di 
attività/contratti potranno essere oggetto di ulteriori specifici controlli da parte di Regione Lombardia, 
nonché di funzionari statali o dell’Unione Europea. In tale caso, l’impresa ammessa sarà tenuta a fornire copia 
dei contratti menzionati dal fornitore nell’autodichiarazione ed eventuale altra documentazione specifica 
prodotta sul tema nell’ambito di tali contratti, omettendo i dati relativi ai corrispettivi economici e/o a 
servizi/tematiche non inerenti alla procedura di riferimento. 

 

4. Modalità e termini di presentazione delle domande 

Per presentare “Domanda di inserimento nell’elenco di fornitori di servizi consulenziali di accompagnamento 
alla certificazione della parità di genere” (Allegato A) è prevista una procedura a sportello. 

I soggetti che intendono presentare domanda dovranno procedere esclusivamente attraverso il sistema 
informatico Bandi e Servizi (www.bandi.servizirl.it).  

Le domande devono essere presentate previa autenticazione attraverso SPID – Sistema Pubblico di Identità 
Digitale, oppure CNS – Carta Nazionale dei Servizi e PIN, oppure CIE – Carta di Identità Elettronica. 

La domanda include informazioni riferite al richiedente e informazioni riferite alle attività/contratti che 

attestino il possesso dei requisiti previsti al paragrafo 3, nonché la dichiarazione di impegno a rendersi 

disponibile all’erogazione dei servizi di consulenza previsti, laddove selezionati in sede di adesione da parte 

delle imprese che presentano la domanda di finanziamento. 

Conclusa la compilazione della domanda, il richiedente deve scaricare la domanda generata 

automaticamente dal sistema, prendere visione dei contenuti della stessa, nonché dell’informativa privacy 

(Allegato A2). La domanda deve poi essere firmata digitalmente dal rappresentante legale del soggetto 

richiedente, ricaricata nel sistema operativo e inviata al protocollo. 

Nel caso in cui la domanda di finanziamento non sia firmata dal legale rappresentante, occorre caricare a 

http://www.bandi.servizirl.it/
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sistema il documento “Incarico per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica della domanda 

(Allegato B).  

La presente procedura sarà aperta a partire dal 27/02/2025 e fino al 30 giugno 2027. 

L’eventuale chiusura anticipata della procedura sarà comunicata da Regione Lombardia con congruo 
anticipo.  

 

5. Istruttoria e approvazione dell’elenco dei fornitori  

Regione Lombardia procederà con un’istruttoria formale delle dichiarazioni rese dai soggetti che hanno 
presentato domanda al fine di verificare l’effettiva sussistenza dei requisiti di cui al paragrafo 3 e il rispetto 
delle modalità previste al paragrafo 4. 

In esito alle attività di istruttoria, Regione Lombardia provvederà con cadenza quindicinale alla raccolta delle 
domande e formalizzerà con proprio atto l’ammissione nell’elenco di fornitori di servizi consulenziali di 
accompagnamento alla certificazione della parità di genere, comunicando gli esiti agli stessi e pubblicando 
l’elenco aggiornato sul sito www.fse.regione.lombardia.it . 

 

6. Obblighi dei fornitori aderenti alla procedura 

I fornitori che aderiscono alla presente procedura si impegnano a rispettare tutte le prescrizioni previste.  

I fornitori si impegnano, inoltre, ad informare Regione Lombardia tempestivamente riguardo a eventuali 
cambiamenti relativi l’impegno a fornire i servizi di consulenza nell’ambito della misura a sostegno delle 
imprese lombarde dedicata alla certificazione della parità di genere. In tal caso, Regione Lombardia 
provvederà a rimuoverli dall’elenco dei fornitori, pertanto non saranno più selezionabili da parte delle 
imprese partecipanti alla misura. 

Le comunicazioni devono essere inviate via pec all’indirizzo: lavoro@pec.regione.lombardia.it  

 

7. Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del procedimento relativo alla presente procedura è individuato nella Dirigente protempore 
della UO Sistema e Servizi Territoriali per il Lavoro della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro.  

 

8. Trattamento dei dati personali 

In attuazione del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003, Regolamento UE n. 
2016/679 e D.lgs.101/2018), si rimanda all’Informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’Allegato 
A.2. 

 

9. Pubblicazione, informazioni e contatti 

Il presente Avviso e i relativi allegati sono pubblicati sui seguenti portali: 

• Bandi e Servizi (www.bandi.regione.lombardia.it) 

http://www.fse.regione.lombardia.it/
mailto:lavoro@pec.regione.lombardia.it
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• Regione Lombardia, sezione programmazione europea 2021-2027 dedicato al PR FSE+ 

(www.fse.regione.lombardia.it ); 

• Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia (https://www.bollettino.regione.lombardia.it )  

• Unioncamere Lombardia, sezione bandi aperti (https://www.unioncamerelombardia.it ) 

Per informazioni relative ai contenuti del Bando e agli adempimenti connessi, l’impresa beneficiaria può 

indirizzare una mail a  occupazionefemminile@regione.lombardia.it  

Per le richieste di ordine tecnico relativo alle procedure informatiche e per richieste di assistenza tecnica, è 

possibile contattare il Call Center di Lombardia Informatica al numero verde 800.131.151 operativo da lunedì 

al sabato, escluso i festivi: 

• dalle ore 8.00 alle ore 20.00 per i quesiti di ordine tecnico; 

• dalle ore 8.30 alle ore 17.00 per richieste di assistenza tecnica; 

oppure all’indirizzo bandi@regione.lombardia.it    

 

10. Allegati 

• Allegato A – Domanda di inserimento nell’elenco di fornitori di servizi consulenziali di 
accompagnamento alla certificazione della parità di genere 

• Allegato B - Incarico per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica della domanda 

• Allegato A.2 – informativa privacy 

 

https://www.bollettino.regione.lombardia.it/
https://www.unioncamerelombardia.it/
mailto:occupazionefemminile@regione.lombardia.it
mailto:bandi@regione.lombardia.it

